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L’UMIH répond présente

Enfin, la liste définitive des métiers en ten-
sion a été publiée. Des améliorations ont été
apportées au regard de la premiere version et nous
pouvons nous en féliciter. Pour autant, concernant
notre secteur, des manquements sont flagrants et
incompréhensibles. La pénurie de main-d’ceuvre qui
touche notre secteur concerne toutes les régions, tous
les départements et 'ensemble des métiers. Il est
illogique de traiter différemment les besoins d'une
région a I'autre alors qu'’ils sont similaires sur 'en-
semble du territoire. Le gouvernement n’a pas tenu
compte de notre demande. C'est dommage.

Et quelque peu paradoxal, alors que nous ve-
nons d’ouvrir les Assises de la restauration et des
métiers de bouche et que I'un de nos sujets est juste-
ment l'attractivité et la pénurie de main d’ceuvre !
Sous I'égide de la ministre Véronique Louwagie et
piloté par la DGE, ces assises ont pour objet d’envisa-
ger concretement ’avenir de nos secteurs qui repré-
sentent plus de 400 000 entreprises essentielles a
la vitalité des territoires. L'UMIH participera a tous
les groupes de travail avec vigilance, détermination
et responsabilité et nous ferons des propositions
tangibles pour répondre aux enjeux auxquels nous
sommes confrontés.

Moderniser, transmettre, valoriser, innover :
c’est tout 'enjeu de ces Assises. Notre avenir se joue
maintenant.


Nathalie Hebting
Barrer 
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Métiers en tension

De lentes avancées
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Le 21 mai 2025, le gouvernement a publié une
nouvelle liste des métiers en tension, long-
temps attendue par notre branche.

Cette nouvelle actualisation va dans le bon
sens, mais elle reste incompléte et surtout ne
prend pas en compte les remarques de 'Umih
effectuées en février, notamment, la demande
de reconnaissance nationale. Les besoins en
main-d’ceuvre sont identiques sur 'ensemble
du territoire. De plus, certains métiers essen-
tiels comme serveur, chef cuisinier, aide de
cuisine ou maitre d’h6tel sont toujours absents
dans certaines régions (Bretagne, Corse, fle-de-

France, zones touristiques).

Cependant, cette inscription permet de simpli-
fier les démarches de recrutement et d’'optimi-
ser les politiques de formation. Notre secteur
compte plus d'un million d’actifs, dont 17 % de
salariés étrangers en situation réguliere.

Les entreprises sont prétes a recruter et a
former, a condition que les obstacles adminis-
tratifs soient levés.
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Mayotte

L'Umih et la Cpme
outrées par l'attitude
des assureurs

Quatre mois apres le passage dévastateur du
cyclone Chido en décembre 2024, la situation
économique demeure critique.

Alors que les pouvoirs publics ont reconnu
rapidement I’état de catastrophe naturelle,

les compagnies d’assurances brillent par leur
absence.

Sur le terrain, les témoignages de profession-
nels mahorais se multiplient : dossiers laissés
sans réponse, retards d’instruction, manque de
suivi. Bourahima Ali Ousseni, président CPME
Mayotte, témoigne « Tous les secteurs de notre
économie sont affectés par l'absence, linsuf-
fisance, ou l'inaccessibilité des couvertures
d’assurance. Comment envisager la recons-
truction durable de notre ile ? »

L’Umih et la Cpme dénoncent fermement cette
attitude irresponsable. Dans le secteur des
CHRDT, les chiffres sont alarmants :

» 20 % des restaurants restent fermés,

* 40 % fonctionnent en mode dégradé,

» 80 % des établissements hoteliers ont subi
des dommages majeurs, évalués a plusieurs
millions d’euros.

« Ot sont les assurances ?
répete Charles- Henri
Mandallaz, Président
Umih Mayotte. Nous
appelons les assureurs

a sortir de leur silenceet %= '
a jouer pleinement leur “} ‘
role dans cette période.

La survie de centaines
dentreprises et de milliers demplois en dépend. »

Sommaire
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Prévention

L'Umih et la MILDECA engagées
pour le bien-étre des salariés

Fait de société, la consommation de produits
psychoactifs (tabac, alcool, drogues...) et les
comportements a risque qui en découlent,
sont des réalités qui touchent tous les secteurs
professionnels. Nos métiers n’échappent pas

a ce constat. Sil'environnement professionnel
peut offrir un cadre protecteur en donnant des
reperes et en favorisant les relations sociales,
mais peut également étre source de vulnéra-
bilité. « Les conduites addictives en milieu
professionnel représentent un enjeu majeur de
santé et de sécurité », explique Nicolas Prisse,
président de la Mildeca*.

Un guide pratique

Cest pour cette raison que 'Umih et la Mildeca
franchissent une nouvelle étape dans leur par-
tenariat, en publiant Prévention des conduites
addictives dans les CHRD, a destination de
tous les employeurs. « Ce guide nous permet
de renforcer notre mission de sensibilisation
aupres d’'un secteur particulierement exposé »,
déclare Nicolas Prisse.

Le guide offre aux employeurs des informa-
tions concretes et des solutions adaptées a
notre secteur en abordant notamment :

. les bonnes pratiques pour sensibiliser et
accompagner les salariés,

. les outils pour intégrer la prévention
des conduites addictives dans le reglement
intérieur et le Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels (DUERP),

. les dispositifs réglementaires a
connaitre.
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UMIH - MILDECA

Introduction

Les risques de conduites
, . . L. . L, addictives dans les CHRD
Prévenir les conduites addictives a toujours été au PAGE 2

ceeur des préoccupations de I'UMIH et des .. .
. bli Comment réagir face a
pouvoirs publics. un salarié en détresse
(alcool/cannabis...) ?
Pour aider les adhérents, 'TUMIH et la MILDECA PAGE 3
(Mission Interministérielle de lutte contre les
drogues et les conduites addictives) s’allient pour
proposer des outils clés en main pour prévenir les
conduites addictives et les gérer au quotidien.

G
mlh Les moyens d’actions et
de prévention

union des métiers de . St
I’hétellerie restauration

Prévenir les conduites
addictives : comment

! : | La responsabilité de
GOUVERNEMENT Mission interministérielle Iremployeur
de lutte contre les drogues -
é et les conduites addictives PAGE 17

Les dispositions
réglementaires
PAGE 19
Numéros et sites utiles
PAGE 21

Eric Abihssira, Vice-Président De L’'umih
Et Président De La Commission Sociale :

« La prévention des conduites addictives est
une des priorités d actions de la commission.
Cest pourquoi nous avons souhaité réaliser

ce guide avec des outils pratiques et acces-
sibles pour accompagner les chefs d’entreprise
efficacement dans la gestion de ces probléma-
tiques. »

Télécharger le guide

*Mildeca : mission interministérielle de lutte contre les
ro eee o 1dea iie
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https://www.umih.fr/ressources/guides/
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Assises de la Restauration

Batir I'avenir

Tel est 'objectif des Assises de la Restauration
et des Métiers de Bouche dont le lancement a
eu lieu le 13 mai.

Thierry Marx, Franck Chaumes, pré-
sident national UMIH Restauration, et de
nombreux professionnels étaient réunis autour
de Véronique Louwagie, ministre déléguée
chargée du Commerce, de I’Artisanat, des

PME et de 'Economie sociale et solidaire, pour
donner le coup d’envoi des Assises de la restau-
ration et des Métiers de bouche.

Face a une zone de fortes turbulence écono-
mique, nos entreprises ont besoin de mesures
fortes pour faire face aux défis du moment.
Au coeur des premiers échanges :

. Valorisation du fait maison,

. Transition écologique, intégration du
numérique et de I'intelligence artificielle,

. Evolution des comportements des
consommateurs,

. Transmission d’entreprise,

Et bien siir, I'attractivité des métiers, qui reste
une priorité absolue.

Des juin, 'UMIH participera aux groupes de

travail afin de porter la voix des professionnels.
Cette initiative doit déboucher sur des solutions
tangibles d’ici la fin de 'année, a la hauteur des

enjeux.
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Environnement

Plan eau: le secteur
Tourisme s’engage

Le 24 avril dernier, sous I'égide du ministere
du Tourisme, le secteur tourisme a franchi une
nouvelle étape en matiere de gestion durable
de I'eau avec la signature des plans de sobriété
hydrique. ’'UMIH était représentée par son

vice-président Eric Abihssira, également
vice-président de la CAT*.

Cette démarche, qui vise une réduction de 10 %
des prélevements d’eau d’ici 2030, s’appuie
sur un travail de fond mené depuis plusieurs
années dans les territoires les plus exposés, a
I'image de 'UMIH 66, pionniére en la matiere.
Des 2023, 'UMIH 66 a mis en place une stra-
tégie ambitieuse, avec la charte « Save water »
et 35 mesures concreétes. Cette méthode, fon-
dée sur I'expérimentation locale, I'implication
des professionnels et la coordination avec les
autorités, a inspiré la méthode nationale : dési-
gnation de référents, suivi des consommations,
outils de formation et gouvernance partagée
Le plan eau du Tourisme s’inscrit dans la conti-
nuité de ce travail, conciliant attractivité touris-
tique et préservation de la ressource.

Plan de sobriété hydrique « hébergements tou-
ristiques et restauration » : cliquer ici

* Confédération des acteurs du tourisme

Sommaire


https://www.entreprises.gouv.fr/files/files/Actualites/2025/20250423-dge-plan-eau-hotel.pdf
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Féte de la Mer

L'UMIH, partenaire de
la Féte de la Mer
et des Littoraux

= Du6juinau 6 juillet 2025
e ——

La 7e édition de la Féte de la Mer et des
Littoraux se tiendra du 6 juin au 6 juillet
dans le cadre de ’Année de la Mer, mar-
quée par la Conférence des Nations-Unies
sur ’Océan organisée a Nice du 9 au 13
juin.

Depuis sa création, cet événement national
sensibilise le grand public a la richesse du
patrimoine maritime, a travers diverses anima-
tions et conférences.

Fidele a son engagement en faveur de I'envi-
ronnement et de la protection des littoraux,
I'Umih et notamment sa branche restauration
présidée par Franck Chaumes est une nou-
velle fois partenaire de cette initiative aux cotés
des Sauveteurs en mer - SNSM.

Cette année des sets de table éducatifs et de
sensibilisation seront distribués a nos adhé-
rents, pour informer leurs clients sur les gestes
a adopter en mer, les regles de sécurité, ou
encore 'engagement des sauveteurs bénévoles.
A travers cette action, 'UMIH valorise les
professionnels qui contribuent, au quotidien,

a la mise en valeur des produits de la mer, a

la transmission des savoir-faire locaux et a la
préservation de I'environnement maritime.

6 LEssentiel

Représentativité

Le Club du Tourisme
de Saint-Martin rejoint
I'Umih

LE CT_TB DU
TOURISME

Le Club du Tourisme de Saint-Martin
devient un syndicat associé de 'UMIH.
Avec cette adhésion, le Club du Tourisme de
Saint-Martin et 'UMIH s’engagent conjointe-
ment a défendre et promouvoir les intéréts des
professionnels de I’hétellerie restauration et
plus généralement du tourisme a Saint-Mar-
tin. Ce partenariat stratégique permettra aux
adhérents du Club du Tourisme de bénéficier
de I'expertise et de 'UMIH, et de renforcer la
représentation des acteurs locaux a I'échelle
nationale.

Pour Patrice Seguin,
président du Club du
Tourisme de Saint-Mar-
tin : « Grace a 'lUMIH,
nous aurons une voix
plus forte pour dé-
fendre nos intéréts

et accéder a des res-
sources précieuses pour
accompagner le dé-
veloppement de notre
secteur. »

Thierry Marx souligne I'importance de cette
collaboration : « Saint-Martin est une desti-
nation touristique majeure, et il était essentiel
que ses professionnels puissent s appuyer sur
T'UMIH pour faire face aux défis de notre sec-
teur sur ce territoire. »

Sommaire



UmiVitalité

umivitalite.fr

SANTE

| £7,10€7

MOIS
pisSALARIE(E)

'
L’assu raj nce

[ Couverture complet /

0 Remboursements express

Assistance 24h/24 | -

> - YE

*1,20% du plafond ' mensuel de |a securite scciale (PMSS), par mois et par salarie(e) affilié(e) au réegime général.
Le montant minimum pris en charge par I'entreprise est de 50 % soit 23,55€ par salarie(e) et par mois.



Nathalie Hebting
Barrer 


L’essentiel dans les départements

UMIH Occitanie

Une gouvernance de terrain,
au service des adhérents

Brice Sannac,
président Umih 66 IS,
et vice-président  [Lnvie
national Umih H6- B
tellerie et Michel
Santos président
Umih 12, ont été

élus le 21 mai pour

représenter la voix ’

des professionnels S mih.fr

dans la 2e région
touristique de

France : I'Occitanie.

Une feuille de route en 6 priorités :
« Renforcer les relations avec la Région et le
Comité Régional du Tourisme et des Loisirs

« Développer

= laformation et

| les passerelles
école-entreprise ;
e Structurer et
soutenir le déve-

. loppement syndi-
1 cal dans tous les
~ départements ;

» Faire vivre la so-
lidarité régionale ;
« Positionner
I'Umih Occitanie
comme un acteur incontournable du dévelop-
pement touristique régional ;

 Mener a bien la refonte des statuts régionaux.

Michel Santos.

Pragmatique et connectée aux réalités du
terrain, leur vision vise a batir une dyna-mique
solidaire et tournée vers I'avenir, en respectant
la diversité des territoires d’Occitanie.
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UMIH NA

UMIH NA en action
pour une filiére soudée et
innovante

C’est a Hossegor dans les Landes, que '’Assem-
blée générale de I'Umih Nouvelle-Aquitaine a
réuni, le 28 avril dernier, les représentants des
12 départements de la région.

Un rendez-vous marqué par des échanges nour-
ris autour des enjeux majeurs de 'emploi, de la
formation et du tourisme, essentiels a I'avenir
de notre filiere.

Les présidents des cinq branches ont dressé

un état des lieux du secteur et des avancées des
dossiers en cours, avant d’échanger avec la salle.

Services aux adhérents

Deux avancées concretes ont été annoncées :

la signature d'une convention avec Action
Logement pour faciliter 'hébergement des
saisonniers, et un partenariat avec la CARSAT
pour accompagner les chefs d’entreprise dans la
prévention des risques professionnels.

En savoir plus : CARSAT Nouvelle-Aquitaine
Alain Guillou, président de 'UMIH NA, a salué
« le plaisir de retrouver les représentants

des 12 départements de notre belle région a
l'occasion d’'une matinée studieuse et riche
d’échanges constructifs pour la profession ».

Sommaire
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UMIH 45

Restons mobilisés !

L’assemblée générale de 'Umih 45 a réuni de
nombreux professionnels du Loiret sous le
signe de la mobilisation et en présence d’Eric
Abihssira.

Ce dernier a fait un point complet sur I'actualité
du secteur, notamment sur la représentativité,
les négociations sociales en cours et 'ouverture
de I'offre UmiVitalité aux TNS.

Autre invité de marque Christopher Terleski

a dressé le bilan de la situation économique
des entreprises du secteur et appelé a la mobi-
lisation. « Notre secteur a besoin de mesures
concretes pour rebondir », a martelé Jerry
Gras, président de 'Umih 45, devant une salle
attentive.

Parmi les avancées, la signature d'une charte
estivale avec la mairie d’Orléans et la préfecture,
ouvre la voie a I'élargissement des horaires des
terrasses. « Cest une mesure, tres attendue
par les professionnels pour dynamiser l'été et
répondre a la demande touristique », se réjouit
Jerry Gras.

Mais la vigilance reste de mise. Le président de
I'Umih 45 s’oppose fermement a la taxation des
pourboires : « Nous refusons catégoriquement
cette forme de racket fiscal pour des métiers
déja fragilisés. » Autre dossier briilant : la
réglementation sur les chauffages de terrasses,
jugée « injuste et déconnectée du terrain ».

L'Umih 45 travaille a une proposition visant a
une révision pour concilier transition énergé-
tique et réalité des professionnels.

O L'Essentiel

Enfin, face a la pénurie de personnel, il alerte :
« La priorité, c’est la survie de nos établisse-
ments. Il faut des soutiens ciblés, et vite. » L'es-
prit reste combatif : 'Umih 45 entend défendre
sans relache les intéréts d’'un secteur essentiel
au dynamisme local.

Zoom sur la course des serveuses et gar-
cons de café

La 4e édition de cette course festive s’est dérou-
lée le 18 mai place de la Loire a Orléans.

A cette occasion, de nombreux lots ont été
distribués. En effet, que serait une bonne course
sans de belles récompenses ?

Découvrez en images 'ambiance, 'énergie des
participants et 'engagement de toute une pro-
fession réunie autour de cet événement unique !

La vidéo officielle est désormais en ligne — a
visionner sans modération! 1 eri i
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UMIH 83

Deux opérations de I'Umih varoise

L'UMIH Tour 83

83
= L'UMHI TOUR 83

NOUVELLE EDITION
>

e 1. Mardi2s mars 20

Du 7 avril au 7 mai, le président de 'UMIH 83
est allé a la rencontre des professionnels adhé-
rents ou non.

L’UMIH Tour 83 est une initiative visant a
permettre la rencontre et les échanges entre
les professionnels et les administrations lo-
cales pour une meilleure compréhension des
contraintes et des problématiques de notre
secteur. « Ce rendez-vous s’inscrit dans une
démarche de proximité, d’écoute et d’action. Il
illustre 'engagement de 'UMIH 83 a accompa-
gner les acteurs du CHRD dans un contexte en
constante évolution », explique Jean-Pierre
Ghiribelli, président UMIH 83.

L’insertion au coeur du dispositif

Lors du lancement de 'opération a Bandol,
Nelly Woolley, représentante de ’TADEPAPE du
Var, est venue évoquer les enjeux d’insertion
des jeunes sortant de ’Aide Sociale a 'Enfance.
L’échange a porté sur une idée forte : faciliter
leur acces aux emplois saisonniers dans ’hotel-
lerie-restauration. Ce secteur, en forte demande
de main-d’ceuvre, peut devenir un levier d’in-
sertion efficace.

En savoir plus : cliquer ici
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Les chefs fetent
les producteurs

Cette opération qui féte cette année ses 5 ans
est a l'origine une initiative de 'Umih 83 et plus
particulierement de son président Jean-Pierre
Ghiribelli, et de I'association des commercants
de Saint-Tropez « Esprit village ».

Durant trois jours, & Mmm @"‘f’ﬁ
/

du 3 au 5 mai,
autour du marché
de produits X :
d’exception sur gﬁ e R
la Place des oL
Lices de Saint-
Tropez, les chefs
ont délivré leurs
secrets et présenté
les producteurs

et artisans de

la région. Tous
réunis pour faire découvrir a une clientele
locale, européenne et internationale la richesse
du terroir autour de valeurs fondamentales :

« L'excellence, lauthenticité, la sincérité, la
convivialité et le partage », rappelle Jean-
Pierre Ghiribelli.

Durant ces trois jours, de nombreuses démons-
trations et master class ont eu lieu, mettant en
valeur les produits locaux. Se déroule également
le concours de patisserie La Tropézienne, signa-
ture culinaire connue dans le monde entier.
Cette année le parrain de 'opération était Glenn
Viel, chef étoilé de I'Oustau de Baumaniére aux
Baux de Provence.

Sommaire


https://www.youtube.com/watch?v=I1suHVFhf_A

UMiH
FORMATION

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
Hotellerie - Restauration
Tourisme - Santé - Agroalimentaire

NOUS N’AVONS QU’UNE SEULE PASSION
FORMER LES PROFESSIONNELS DE L’HOTELLERIE-RESTAURATION

| NOS FORMATIONS :

. Permis d’exploitation

. Hygiéne alimentaire

. Normes santé & Sécurité au travail

. Management

. Droit Social & Gestion

. Technigues Professionnelles

. Langues Etrangéres

. Infernet, Réseaux Sociaux, Informatique

| NOS PARCOURS LONGS :

. Barman

. Réceptionniste

. Commis de cuisine,

« Serveur en restauration,
. Gouvernante

Employé d’étage ...

STAGIAIRES
PAR AN

28

CENTRES
EN REGION

RETROUVEZ LES PROGRAMMES ET LES
CALENDRIERS

DE NOS FORMATIONS SUR :
www.umihformation.fr

Du lundi au jeudi de 8h45 & 20h
Le vendredi de 8h45 & 19h

0 806 700 701
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UMIH 27

Hommage a Didier Guérard

Romain Mohammedi et I'ensemble du
bureau de 'UMIH 27, rendent hommage a leur
président Didier Guérard

« Cest avec une profonde tristesse que nous
vous faisons part du déces de Didier Guérard,
Ami et Président de 'UMIH 27.

Figure engagée et respectée du secteur de
I'hotellerie-restauration dans I’Eure, Didier a
consacré de nombreuses années a la défense
des professionnels de notre métier, avec convic-
tion, bienveillance et un profond sens de l'inté-
rét collectif.

Son investissement constant, son écoute atten-
tive et sa volonté de faire avancer notre profes-
sion ont marqué durablement notre syndicat et
tous ceux qui ont eu la chance de travailler a ses
cotés.

Nous pensons aujourd’hui avec émotion a sa
famille, a ses proches, ainsi qu’a tous ceux qui
I'ont connu et estimé.

Didier Guérard avait encore bien des projets en
téte. A nous désormais de les porter, de les faire
vivre.

Au revoir notre Ami et Président. »

Didier Guérard (debout a droite) et son équipe.
©Cedric Doux — Vikensi CommuniCation
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UMIH 7

La parole aux femmes

Le 13 mai dernier, ’Assemblée générale de
I'Umih 71, présidée par Patrick Revoyre, s’est
déroulée « sous un beau soleil, dans le cadre
enchanteur » du Moulin Madame a Givry.

Deux temps forts ont marqué la réunion :
l'intervention des présidentes nationales de
branche et la table ronde.

Dans un premier temps Valérie Pons, prési-
dente nationale UMIH Traiteurs, et Véronique
Siegel, présidente nationale UMIH Hotellerie,
ont fait un point précis de 'actualité du secteur.
Puis Valérie Pons a présenté les objectifs de la
structuration de la branche Traiteurs profes-
sionnalisation, reconnaissance des spécificités,
formation, etc, ainsi que les outils mit a la dis-
position des adhérents traiteurs. Véronique
Siegel a notamment dressé un bilan provisoire
des différentes actions menées contre Airbnb
dans le but d’obtenir une équité pour tous les
hébergements marchands. Des interventions
aussi inspirantes que pertinentes.

Dans un second temps, une table ronde était
organisée sur le theme “La parole des femmes
dans les CHRDT”, animée par Clarisse Maillet,
présidente de la CPME71. Sujet passionnant qui
a suscité nombre d’interventions et un débat
animé et bienveillant.

Retrouver 'AG de I'Umih 71 : cliquer ici
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L’essentiel dans les départements

UMIH 35

innovation, proximité et
mobilisation a Rennes

& THIERRY MARX

Intervention d Chf Thierry Marx, Présiden de [Umin Conidérale

Le 19 mai dernier, le Roazhon Park de Rennes
a vibré au rythme de ’Assemblée générale de
I'UMIH 35, marquée par la présence inspirante
de Thierry Marx.

La présidente, Cécile Chantrel, a dressé un
panorama non-exhaustif de 'année : réorgani-
sation de I'équipe, lancement d'un bar d’appli-
cation, organisation de la course des garcons de
café et des Etoiles du tourisme de Rennes, parti-
cipation au DuoDay, a la Semaine du Tourisme,
au salon Rest’'Hotel, sans oublier les restaurants
éphémeres et les forums de 'emploi.

L'UMIH 35 mise aussi sur la proximité, avec
l'ouverture d’'une permanence France Travail

et le renforcement des liens avec les parte-
naires par des rencontres régulieres. Nouveauté
majeure : la création d'une branche dédiée aux
traiteurs , pour accompagner au plus pres cette
profession aux besoins spécifiques.

En cloture, Thierry Marx a rappelé les défis du
secteur : formation, recrutement, logement,
conjoncture, titres-restaurant... et a lancé un
appel vibrant : « Cest a vous dirigeants et a
nous syndicat d aller peser sur les députés,

les sénateurs, les maires. On veut une France
qui fasse de la croissance, de la croissance en
conscience. »
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UMIH 69

Il est temps d’agir
concretement

L’Assemblée générale de 'UMIH du Rhéne
s’est déroulée le 5 mai a Lyon en présence de
Thierry Marx et de Franck Chaumes, pré-
sident national Umih Restauration.

Point d’orgue de cette réunion : 'AG élective a
l'issue de laquelle Thierry Fontaine a été
reconduit dans ses fonctions. Dans son dis-
cours, il a rappelé ses priorités « Nos métiers
sont confrontés a des normes et des charges
administratives toujours plus lourdes, pous-
sant certains a cesser leur activité. Il est temps
d’agir concretement pour simplifier le quoti-
dien de nos professionnels, défendre nos éta-
blissements, et redonner de lattractivité a nos
métiers ».

Naissance d’'une branche Traiteurs Cette

initiative vise a mieux accompagner un secteur
en mutation permanente et aux be-soins
spécifiques. A la téte de cette nouvelle branche,
le directeur général de C-Gastrono-mie, Jean-
Marie Girault, nommé vice-président TOR,
souhaite apporter son expérience de terrain, son
engagement syndical et sa vision d’excellence.
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L’essentiel dans les départements

UMIH 53

Remettre en valeur
les restaurants

Tel était le theme principal de 'AG de I'Umih
Mayenne qui s’est tenue le 28 avril au Quarante
a Laval.

Au cours du point économique sur la situation
des entreprises, Isabelle Girard, présidente
Umih Mayenne, a fait le constat suivant : « Du
coté des restaurateurs, les terrasses commencent
a rouvrir et le moral revient ! Pour Uhétellerie,
c’est plus compliqué avec la concurrence des
meublés touristiques et le pouvoir dachat qui
saffaiblit ». Alexandre Thiébaut, tout
nouveau président de la région Umih Pays-de-
la-Loire n’a pu malheureusement que confirmer
ce constat.

Le projet de 'Umih 53

« Nous voulons remettre en valeur les restau-
rants , explique Isabelle Girard. Rappeler que
ce sont des lieux de partage, de convivialité.
Affirmer aussi qu'on n'y travaille pas 50 h par
semaine, que les conditions de travail sont
normales. »

Pour expliquer et convaincre, 'Umih 53 parti-
cipe a beaucoup de forums métiers, intervient
dans les centres de formation, etc. « Et cette
année nous allons participer a un grand salon
professionnel, Serbotel, en octobre a Nantes
(Loire-Atlantique) ».
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UMIH 81

Le role de I'Umih
est essentiel

Le 14 mai s’est déroulé a Castres, 'AG de
I'UMIH 81, en présence du préfet du Tarn,
Laurent Buchaillat, du sous-préfet de Castres et
de nombreux élus locaux.

« Dans un contexte de transitions écono-
miques, sociales et touristiques le role struc-
turant de 'Umih dans laccompagnement des
professionnels du secteur est essentiel » souligne
Jean-Christophe Carcenac, président de
I'Umih 81.

Parmi les sujets abordés, deux ont particulie-
rement retenu l'attention : le partenariat signé
avec le Crous pour proposer des solutions de
logement aux salariés saisonniers et le point sur
les travaux du groupe de travail concernant les
enjeux de recrutement et de fidélisation des sa-
lariés dans le secteur réalisé par France Travail.
Parallélement, un focus a été mis sur le concours
Job chef d’Albi. Cette opération, animée par les
Umih d’Occitanie et France Travail, a remporté
un franc succes et fut 'occasion pour les pro-
fessionnels de rencontréerde vrais passionnés
de cuisine possédant des compétences et un
savoir-faire.

En conclusion, le préfet du Tarn et Jean-Chris-

tophe Carcenac se sont accordés pour travailler
sur les sujets de simplification, de recrutement,
de mobilité et de logement pour créer I'environ-
nement favorable a I'activité.
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